
APPEL DE CANDIDATURE 

DIRECTION GÉNÉRALE
La compagnie

Le Petit Théâtre de Sherbrooke crée, produit et diffuse 
des œuvres interdisciplinaires pour les jeunes publics qui 
permettent une grande liberté de lecture, qui laissent à la 
sensibilité et à l’intelligence de chaque jeune spectateur un 
espace d’interprétation et qui font confi ance à sa capacité 
d’aller à la rencontre de formes nouvelles.  

Sous la direction artistique d’Érika Tremblay-Roy, les projets 
qui émergent sont portés par le désir d’offrir aux jeunes 
des espaces pour se révéler à eux-mêmes et s’ouvrir à 
l’autre. Enraciné en Estrie depuis 50 ans, Le Petit Théâtre de 
Sherbrooke jouit à la fois d’un ancrage solide dans sa région 
et d’un rayonnement national et international en pleine 
ébullition. La compagnie se distingue par le large éventail de 
ses actions, toutes mues par la conviction que le contact entre 
les jeunes et l’art est essentiel. 

Les bureaux sont situés au cœur du centre-ville de 
Sherbrooke, au Centre des arts de la scène Jean-Besré, un 
centre de création de production unique au Québec. Une 
salle intermédiaire destinée au jeune public y sera annexée 
prochainement.

Le poste

Le Petit Théâtre de Sherbrooke est à la recherche de sa 
prochaine direction générale. La personne recherchée 
travaillera en étroite collaboration avec la direction artistique 
pour porter la vision et le développement de l’organisme. 

Elle saura être mobilisatrice et bienveillante pour l’équipe, 
composée de cinq employées régulières et de plusieurs 
ressources contractuelles. Elle cherchera à créer et à entretenir 
des collaborations et des partenariats inspirants. Elle sera 
transparente et endossera les valeurs de la compagnie.

Profi l recherché

• Diplôme universitaire pertinent
• Expérience minimale de 5 ans en gestion 
• Compétences particulières en gestion des ressources 

humaines et habiletés politiques
• Compétence en gestion des fi nances
• Maîtrise du français oral et écrit et capacité 

rédactionnelle
• Connaissance de la suite Offi ce 
• Connaissance du milieu culturel (un atout)
• Connaissance de base du programme SAGE (un atout) 
• Bilinguisme (un atout)

Principaux champs d’action

• Défi nir les orientations stratégiques de l’organisation
• Assurer la gestion des ressources humaines 

(embauche, encadrement, supervision), fi nancières et 
matérielles

• Établir des alliances stratégiques
• Préparer et déposer les demandes d’aides fi nancières 

et en assurer la gestion
• Recenser les sources de fi nancement privé et 

concevoir les levées de fonds
• Superviser l’ensemble des activités administratives 

(budget, contrats, ententes, opérations comptables)
• Apporter son soutien au conseil d’administration

Entrée en fonction : septembre 2023
Poste de cadre à temps plein  
Salaire annuel entre 60 000 $ et 80 000 $ en fonction de 
l’expertise et de l’expérience de la personne retenue 
Lieu de travail : Centre des arts et de la scène Jean-Besré, 
Sherbrooke. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae accompagné d’une lettre d’intention au 
plus tard le 30 juin 2023, par courriel à l’adresse suivante :
info@petittheatre.qc.ca

Veuillez noter que seules les personnes retenues pour une 
entrevue seront contactées. 


